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Ao 3° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo - SP

A ASSOCIAGAO PONTE BRASILITALIA CENTRO DE APRENDIZAGEM LIVRE E
INTEGRADA DO JARDIM RIO PEQUENO, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob n°
02.490.561/0001-41, com estatuto Social e atas registrados no 3° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sdo Paulo — SP, sob o n° 308769, com
sede na Rua Tasseli Ugo, n° 310, Vila Dalva, Jardim Rio Pequeno, CEP 05387-000, Sao Paulo — SP,
vem, através de seu representante legal, Antonio Carlos Duarte, abaixo assinado, requerer a
averbagdo, nos termos da Lei, dos seguintes documentos, assinados e rubricados por quem de
direito, dos quais anexa 03 (trés) vias de igual teor e forma:

1. Ata da Assembleia Geral Extraordinaria, acompanhada do respectivo edital de
convocacao e lista de presenca, realizada no dia 16 de fevereiro de 2024; e,

2. Estatuto Social, reformado e consolidado, aprovado na AGE de 16/02/2024.

Nestes Termos,
Pede Deferimento,

S3o0 Paulo 16 de fevereiro de 2024
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Antonio Carlos Duarte
Diretor Rresidente
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Edital de Convocagéao

Assembleia Geral Extraordinaria - AG \ucseumi,uﬁr-{j‘._,:z_g_‘_ﬁwa_g‘gyﬁw
Alteracédo do Estatuto Social

A ASSOCIACAO PONTE BRASILITALIA - Centro de Aprendizagem Livre e Integrada do
Jardim Rio Pequeno, neste ato representada por seu Diretor Presidente, abaixo assinado, convoca
seus associados a se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria — AGE, a ser realizada na sua
sede social localizada na Rua Tasseli Ugo, n® 310 — Vila Dalva - Sdo Paulo - SP, no dia 16 de fevereiro
de 2024, em primeira convocagéo as 14 horas, observado o quérum composto por maioria absoluta
dos associados com direito a voto, ou, em segunda e Ultima convocagéo as 14 horas e 30 minutos,

com a presencga de, no minimo, 1/3 dos associados com direito a voto, para, nos termos do inciso Il
do artigo 13 do Estatuto Social, deliberar sobre ajustes e alteragéo do estatuto Social.

Para efeito de determinagdo do quérum requerido, informa que existem, nesta data, 25 (vinte
e cinco) associados contribuintes em dia com suas obrigagbes sociais, com direito a voto.

Afixe-se na sede social e faga-se circular para a requerida divulgacao.

Séo Paulo, 15 de janeiro de 2024

i)

Antonio Carlos Duarte
Diretor Presidente

@{9 21° Tabeliao de Notas

e
s;.
2
@
- ]
=
-~
7 e
L

R, Libero Badaro, 386 - CEP: 01008-000 - Centro - S3o Palu -5p
Tel.: (111 3291-9500




ASSOCIAGAO PONTE BRASILITALIA
Centro de Aprendizagem Livre e Integrada do Jardim Rio Pequeno

CNPJ n° 02.490.591/0001-41
Oficial de Regstro de Titulos ¢ Docume
Civil de Pessoa Juridica-S.P

Ata de Assembleia Geral Extraordinaria, somwer ‘7808 q(-

Reforma do Estatuto Social

Em 16 de fevereiro de 2024. as 14 horas e 30 minutos, em segunda chamada, na sua sede social
localizada na Rua Tasseli Ugo. n® 310 — Vila Dalva - Séo Paulo - SP, o Diretor Presidente da
Associacao Ponte Brasilitalia — Centro de Aprendizagem Livre e Integrada do Jardim Rio Pequeno, o
senhor Antonio Carlos Duarte, nos termos do Edital de Convocagéo de 15 de janeiro de 2024,
verificado o quérum, de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados contribuintes em dia com suas
obrigagbes sociais, estabelecido para a sua instalagdo, declarou aberta a Assembleia Geral
Extraordinaria — AGE. com a finalidade especifica de deliberar sobre alteragéo do Estatuto Social e
passou a presidi-la, convidando a mim, Jose Eduardo Pimenta, para secretariar os trabalhos, nao
havendo manifestagbes em contrario. Prosseguindo, o Presidente informou que, além de divulgar o
edital de convocagdo pelos meios requeridos, considerada a necessidade de quérum qualificado,
estabeleceu contato telefénico com a maioria dos associados e agradeceu a todos que puderam estar
presentes; expds os motivos, entre outros, a necessidade de tornar mais claras as finalidades sociais
e o enquadramento da Associagdo como Organizagdo da Sociedade Civil nos termos estabelecidos
na Lei Federal n® 13.019/2014, possibilitando a manutengéo de convénios com 6rgaos publicos, que
levaram a necessidade de ajustes e alteragdo do Estatuto Social; leu o texto proposto, cuja cépia, ja
fora distribuida aos associados presentes, abrindo a palavra aos associados para as discussoes
pertinentes. Encerradas as discussdes, com 0 esclarecimento de todas as duvidas apresentadas, o
Presidente colocou em votacdo a nova redacéo do Estatuto Social, sendo a mesma aprovada por
unanimidade pelos presentes. Na sequéncia, o Presidente esclareceu que, como ndo houve alteragao
da estrutura administrativa da Associagdo, os membros Diretoria e do Conselho Fiscal, eleitos em
05/05/2022 permanecerao no exercicio de seus cargos até o término dos mandatos, que encerrar-se-
30 em 05/05/2026. Aberta a palavra para quaisquer esclarecimentos complementares e nada mais
havendo, por determinagéo do Presidente, providenciei a coleta das assinaturas na lista de presenca,
imprimi o Estatuto social, devidamente alterado e consolidado, e lavrei a presente ata, em 3 (trés) vias
de igual teor e forma, que lidos e conferidos, foram devidamente assinados por mim e pelo Presidente,
encerrando-se a AGE e ficando a meu cargo as providéncias para a formalizagdo dos registros e

averbacdes cabiveis junto ao 3° Oficial de Registro de Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Séo
Paulo - SP.

I\
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Antonio Carlos Duarte Jose Eduardo Pimenta
Presidente da AGE Secretario da AGE
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Estatuto Social Consolidado ™™r__7368304%

Capitulo | - Da denominagao, sede e finalidade social.

Artigo 1° - A ASSOCIACAO PONTE BRASILITALIA CENTRO DE APRENDIZAGEM LIVRE E
INTEGRADA DO JARDIM RIO PEQUENO, a seguir designada simplesmente por Associagao,
constituida em 15 de janeiro de 1.998, conforme Registro n°® 308769 no 3° Oficial de Registro
de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa juridica da Comarca de Sao Paulo, no Estado de
S3do Paulo, com prazo de duragdo indeterminado, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
02.490.561/0001-41, com sede na Rua Tasseli Ugo, n® 310, Vila Dalva, Jardim Rio Pequeno,
CEP 05387-000, Sao Paulo — SP, é uma organizacdo da sociedade civil, instituida, nos termos
do Codigo Civil Brasileiro, como uma associagéo, de direito privado, sem fins lucrativos, que
objetiva manter e operar servicos de natureza assistencial, cultural, educativa e outros de
interesse publico, voltados para a promogao de valores éticos, morais e sociais, em especial da
solidariedade, da tolerancia e da dignidade humana, através da educacéo, da capacitagéo e da
qualificagdo social e profissional, com a utilizagdo de metodologias, experiéncias, recursos
técnicos e financeiros, proprios, doados e/ou advindos de parcerias ou cooperagéo com outras
instituicdes, publicas e privadas, nacionais e internacionais.

Paragrafo 1° - Sdo beneficiarios prioritarios da Associagéo, publicos econémica e socialmente
vulneraveis, em especial de criangas, jovens, mulheres chefe de familia, trabalhadores
desempregados ou sob risco de desemprego e idosos.

Paragrafo 2° - Nao se admite, no dmbito da Associagéo, distingdo de raga, cor, lingua, etnia,
condigdo social, profisséo religiosa ou de qualquer outra natureza.

Paragrafo 3° - A Associagdo podera, por deliberagdo de sua diretoria, organizar e manter
agéncias de representacdo, centros de aprendizagem, oficinas e outras instalagoes
operacionais, temporarias ou permanentes, em todo o territério nacional, em parceria com outras
entidades ou isoladamente, estando em operagdo, o Centro de Aprendizagem livre e integrada
do Jardim Rio Pequeno, na Rua George Bernardo de Lima, n° 28, Jardim Rio Pequeno —
Sao Paulo - SP.

Paragrafo 4° - Na escrituragédo e demonstrativos contabeis da Associagdo, sao adotadas as
Normas Brasileiras de Contabilidade, conforme estabelecido na legislacdo vigente, coincidindo
seu exercicio fiscal com o ano civil, ou seja, entre os dias 1° de janeiro e 31 de dezembro de
cada ano.

Artigo 2° - Para o desenvolvimento de sua finalidade social, a Associagao podera, sob a
coordenacéo de profissionais devidamente habilitados:

a. Planejar, executar e/ou patrocinar levantamentos, estudos, pesquisas, projetos, planos e
propostas voltados para a avaliagdo de necessidades e possibilidades relacionadas ao
desenvolvimento sécio econdmico de publicos vulneraveis;

b. Planejar, executar e/ou patrocinar projetos estruturados em cursos, palestras, seminarios,

oficinas, eventos e atividades afins, bem como, do desenvolvimento de metodologias, |

aplicativos e materiais, visando, considerada a preservagdo e manutencéo de valores

histéricos e culturais, da dignidade humana e de recursos ambientais requerida, atribuir

processos de desenvolvimento da capacidade de percepgdo e de aprendizado,
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alfabetizacao, ensino fundamental e suporte educacional, de atualizagéo tecnologica, de
capacitacéo social e integragdo de cidaddos em situagéo social e economicamente
vulneravel e/ou, quando couber, qualificagdo, requalificagéo e certificagéo profissional,
preparando-os para ocupacgdes dignas que lhes permita desenvolvimento pessoal e auto
sustentagéo, inclusive através da producgéo artesanal, do micro empreendedorismo e de
atividades associativas e cooperativadas;

c. Promover e/ou patrocinar festivais, feiras, promogdes e eventos afins para o apoio cabivel
na divulgacido e escoamento da producdo artesanal dos beneficiarios, e/ou, para a
arrecadacdo de fundos destinados ao cumprimento das finalidades sociais da
associacao.

d. Promover efou patrocinar o intercambio cultural, educacional, de experiéncias,
metodologias e inovagdes, em contextos internacionais, interregionais, Interétnicos,
interlinguisticos e Intergeracionais, que possibilitem o desenvolvimento sécio econémico
de seus beneficiarios;

e. Contribuir com as autoridades na execucéo de campanhas educativas, sanitarias, de
preservacdo historica, cultural e ambiental, de suporte e complementacéo educacional,
de melhoria das condicdes de empregabilidade do trabalhador em situagéo vulneravel e
do desenvolvimento e divulgagdo do micro-empreendedorismo e de atividades
associativas e cooperativadas, nas regidées onde atuar;

f. Desenvolver elou executar projetos de Qualificagdo e Requalificagdo Social e
Profissional, inclusive de Certificacdo Profissional, originados do poder publico ou da
iniciativa privada, com atribuicdo de contetidos, nos moldes e para publicos previamente
especificados e identificados, em conformidade com o estabelecido na legislacdo e
instrumentos legais cabiveis;

g. Contribuir com entidades congéneres, com objetivos assemelhados ou complementares,
sem fins lucrativos, no desenvolvimento e execugao de projetos afins, podendo atuar em
rede formalmente constituida, se necessario;

h. Prestar servicos, e conceder direitos de uso de materiais, metodologias e aplicativos,
relacionados as suas finalidades e objetivos sociais, para terceiros, mediante condigoes
estabelecidas nos instrumentos legais cabiveis; e,

i. Promover cultura de paz e de progresso econémico-social.

Paragrafo 1° - Além de seu quadro de empregados, para a execugdo de seus projetos, a
Associacdo mantera banco de colaboradores eventuais detalhando formacao, especializacao,
profissdo, experiéncia, habilidades especificas e formas de atuacgéo, a serem acionados para
atuar, pontualmente, em estruturas matriciais sempre que necessario.

Paragrafo 2° - A Diretoria, quando da possibilidade de parcerias, convénios ou cooperagao com
terceiros para projetos especificos, podera designar, formalmente, por prazo determinado,
Comités Executivos, constituidos por, no minimo, 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) integrantes,
associados ou ndo, competindo ao mesmo (comité) atuar, integrados e dentro dos limites e
condicbes estabelecidos neste Estatuto, na elaboragéo de propostas e planos de trabalho, na
preparacdo para a formalizagdo dos instrumentos legais requeridos, no planejamento e
identificacdo de equipe técnica, para a execugdo e obtengéo dos objetivos e metas esperados e
para a prestacéo de contas fisico-financeira adequada e cabivel.

Paragrafo 3° - Para cada projeto com objetivo e produtos especificos, mantido em parceria,

convénios ou cooperacdes com terceiros, devera ser mantida conta bancaria e contabilizagéo

em separado, ndo se misturando com as contas de resultado da Associacdo, admitindo-se,
2
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desde que economicamente mensuraveis e com a devida identificacéo, os reembolsos cabiveis
de despesas referenciadas no fornecimento de utilidades e na utilizagdo de mao de obra,
materiais, instalacées e equipamentos da Associagado, alocados aos mesmos.

Capitulo Il - Do Quadro Social

Artigo 39 - A Associagdo é constituida por quantidade ilimitada de associados,
distribuidos nas seguintes categorias:

a. Contribuintes Pessoas Fisicas - os que contribuem periodicamente, com
importancias acordadas, para os cofres sociais;

b. Contribuintes Pessoas Juridicas - as que contribuem periodicamente, com
importancias acordadas, para os cofres sociais, e representadas por seus
representantes legais;

c. Benfeitores - os que recebem essa distingdo da Assembleia Geral, por proposta
da Diretoria, em virtude de beneficios que tenham prestado a Associagao, sob
forma de doacéao ou legado;

d. Honordrios — Pessoas fisicas, nacionais ou estrangeiros, que
receberem essa distingdo da Assembleia Geral por proposta da Diretoria, em
reconhecimento de seus méritos ou por relevantes servicos prestados a
Associagdo ou a comunidade, e,

e. Fundadores - aqueles que participaram da constituicdo da Associagao.

Paragrafo 1°- Os associados Benfeitores, Honoréarios e Fundadores séo isentos de
contribuicdo pecuniaria para a Associagao.

Paragrafo 2° - Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal somente poderao ser
exercidos por associados contribuintes pessoa fisica.

Artigo 4° - Para ser admitido como associado contribuinte, o interessado devera apresentar
proposta, devidamente assinada, da qual fara constar, além dos seus dados pessoais ou, se for
o caso, da pessoa juridica representada, a sua localizagao, a importancia e a forma pela qual
deseja contribuir, podendo a proposta ser indeferida pela Diretoria.

Paragrafo unico - Os associados n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes e responsabilidades contraidas pela Associagao.

Artigo 5° - Podera ocorrer a demissao e excluséo de associados contribuintes quando:

a. Do cometimento de falta grave contra os objetivos sociais da Associacéo e
demais disposicdes estatutarias;

b. Agir em proveito préprio ou de terceiros, transgredindo os principios deste Estatuto Social;

c. Sem justificacdo cabivel, atrasar o pagamento da contribuicdo social assumida por
periodo superior a 6 (seis) meses;

d. Expontaneamente a seu pedido.

Paragrafo Ginico - A proposta de demissé&o e/ou exclusdo sera submetida a deliberagéo da
Diretoria na sua reunido mensal, que notificara, através de correspondéncia ou meio
eletrénico adequado, o associado de sua deciséo e, se for o caso, seu direito de apresentar
recurso a Assembleia Geral.

Artigo 6° - S&o deveres, ou obrigacoes sociais, dos associados:

a. Pagar, no caso de associados contribuintes, na periodicidade estabelecida, as ‘
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contribuicées pecuniarias assumidas perante a Associagao;

b. Exercer com diligéncia e probidade os cargos para os quais forem eleitos ou
designados e nos quais tenham sido investidos;

c. Cumprir e observar que sejam cumpridas as disposi¢des deste Estatuto.

d. Manter atualizado os seus dados cadastrais perante a Associacao.
Artigo 7° - Sao direitos dos associados em dia com suas obrigacoes sociais:

a. Frequentar a sede da Associagéo;

b. Serem convidados para participar em eventos e promogdes promovidos ou patrocinados
pela Associagao;

c. Comparecer as Assembleias Gerais da Associagéo e apresentar sugestoes e
propostas em favor dos interesses e finalidades da Associacéo;

d. Votar e ser votado nas Assembleias Gerais, desde que que tenha sido admitido
ha mais de seis meses e esteja em dia com suas obrigagdes sociais, inclusive
com suas contribuicdes periddicas para com a Associagdo, no més de sua
realizacdo, sendo que somente os associados contribuintes pessoas fisicas
poderdo ser eleitos para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

e. Requerer, fundamentando a causa, a convocagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, conforme e nos casos previstos neste Estatuto;

f. Apresentar recurso contra proposta ou decisao de exclusdo ou demissao do
quadro social da Associagdo a Assembleia Geral, encaminhado para a Diretoria,
no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que tomar conhecimento da
referida proposigao ou deciséo;

g. Pedir demissdo do quadro social da Associagao.
Capitulo lll - Das fontes de recursos para sustentacio da Associagao.
Artigo 8° - Constituem fontes de recursos para sustentagéo da Associagao:
a. Contribuicdes dos associados;
Doacgdes;
Legados;
Subvengdes;

Recursos oriundos de convénios, parcerias e cooperagoes;

=~ ® o 0 T

Rendas eventuais e resultados obtidos com a participagdo em redes sociais;

Patrocinios;

> @

Rendas eventuais e resultados de promogdes realizadas pela Associagdo, ou por
terceiros em seu beneficio;

Receitas referentes ao fornecimento de servigos e direitos de uso de metodologias,
materiais e aplicativos, relacionados a sua finalidade social, para terceiros, nacionais e
internacionais; e,

j. Alugueis e ressarcimentos de custos relativos a utilizagdo temporaria de imobilizado e
outros bens patrimoniais da Associagéo em projetos e atividades afins.

: £
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Paragrafo 1° - As receitas decorrentes de doagbes, legados e subvengoes
condicionadas, bem como, os recursos originados de convénios, parcerias e cooperacdes,
serdo aplicados exclusivamente, no territério nacional, nas finalidades a que forem
destinadas e na manutencao e desenvolvimento destas, admitida a devolugéo de saldos
de recursos disponibilizados para fins especificos, quando condicionado em instrumento
legal ou jutidico na sua origem,

Paragrafo 2° - A Diretoria podera designar consul honorério, tantos quantos forem
necessarios, para representar a Associacdo no exterior, visando a captagdo de doacdes
voltadas para a implementacéo e manutengédo de sua finalidade social.

Paragrafo 3° - Qualquer resultado econémico obtido no final de cada exercicio, tais como
superavits, excedentes ou sobras, brutos ou liquidos, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, operacionais ou extra operacionais, inclusive os originados do recebimento de juros,
lucros, dividendos, bonificacdes, atualizacdes monetarias, participagdes, alugueis, cesséo de
direitos de uso, reembolsos, beneficios fiscais, isengdes e subsidios de qualquer natureza,
deverzo ser aplicados integralmente, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva, na consecugéo da finalidade estatutaria da Associa¢ao, nao
permitida sua destinac@o ou distribuicao, direta ou indireta, por qualquer forma ou titulo,
aos associados, diretores, conselheiros, empregados e terceiros, mesmo que sejam
doadores, benfeitores, patrocinadores, representantes honorarios ou equivalentes.

Paragrafo 4° - Os diretores e conselheiros ndo perceberéo remuneracéo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, em razio das competéncias e atribuicdes, no
exercicio de cargos ou fungées institucionais, que lhes sejam atribuidas pelo Estatuto
Social

Capitulo IV — Do Patriménio Social
Artigo 9° - O Patriménio Social consistira de:

a. Bens patrimoniais adquiridos pela Associagdo, n&o vinculados a convénios ou
parcerias; destacando-se o Imével na rua Tasselli Ugo, n° 310 a 318, Vila
Dalva, Jardim Rio Pequeno, Séo Paulo, SP, destinado a sede social da
Associagao.

b. Bens patrimoniais decorrentes de doagdes e subvengoes; destacando-se o Imével
recebido por doagéo da “UIL PENSIONATI" e da "A. D. A", ambas da cidade de Roma,
ltalia; localizado na Rua George Bernardo de Lima, n°® 28, Jardim Rio Pequeno - Sao
Paulo - SP.

c. Direitos decorrentes da execucéo da finalidade da Associagao;

Resultados econdmicos liquidos, decorrentes do exercicio de suas atividades,
obtidos no encerramento de cada exercicio fiscal da Associacéo;

Paragrafo 1° — A Associagéo podera receber de terceiros, inclusive 6rgdos dos poderes publicos,
da administragdo direta ou indireta, por empréstimo, cessao de uso ou comodato, imoveis,
instalagbes, méveis, equipamentos efou utensilios, para desenvolver suas atividades
especificas.

Paragrafo 2° - Os bens patrimoniais adquiridos com recursos vinculados a convénios ou
parcerias, bem como aqueles decorrentes de doacdes ou subvengdes, emprestimos, cessao de
uso ou comodato, terdo a destinagao conforme estabelecido no respectivo instrumento legal.
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Capitulo V - Dos o6rgéos institucionais deliberativos e administrativos

Artigo 10° - S&o 6rgaos deliberativos, administrativos e de controle da Associacao:

a. A Assembleia Geral, s
- . Oficial de Registro de Titulos e DocumeX
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Capitulo VI — Da Assembleia Geral

c. O Conselho Fiscal.

Artigo 11 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Associagéo € constituida pelos
associados em dia com suas obrigacGes sociais e reunir-se-a ordinariamente uma vez
por ano, no més de Janeiro, para deliberagdo sobre as atividades e contas do exercicio
anterior; e, a cada quatro (4) anos, no més de maio, para a eleigéo e posse dos membros
e do Conselho Fiscal, cujo inicio do mandato sera na mesma data; e,
extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessarias, por convocagao do
Presidente ou de um quinto dos associados em dia com suas obrigagbes sociais.

Paragrafo 1° - A convocacdo da Assembleia Geral se fara mediante edital,
informando o local, data, hora do evento, bem como, a pauta ou ordem do dia e o
quérum requerido, afixado na sede da Associacdo; e, ndo sendo obrigatério ou
cumulativo, podera ser reiterada através de circulares, cartas, publicagdo na imprensa
local ou de outros meios, respeitada a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo
para a eleigdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando devera ocorrer
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data designada.

Paragrafo 2° - Considera-se com direito a voto os associados em dia com suas
obrigacées sociais, cabendo a cada associado 1 (um) voto.

Paragrafo 3° - O associado contribuinte pessoa juridica, em dia com suas obrigagoes
sociais, podera participar das assembléias gerais, através de representante
formalmente designado, exclusivamente para o posicionamento quanto as atividades da
Associacdo, para a apresentagao de sugestdes e propostas relativas aos interesses e
finalidade da Associacéo e para as deliberacdes gerais, ndo admitida a eleicéo de seus
representantes para a Diretoria e Conselho Fiscal.

Paragrafo 4° - Admitida a representacdo, nas assembleias gerais, dos associados
contribuintes pessoa fisica, por procuradores devidamente credenciados.

Artigo 12 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria — AGO:

a. Examinar e deliberar sobre o Relatério Anual de Atividades da Diretoria,
Balanco e Demonstracbes Contabeis e Financeiras, bem como o parecer do
Conselho Fiscal,

b. Eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

c. Deliberar sobre a concessao de titulo de Associado Benfeitor, benemeérito ou Honorario,
por proposta da Diretoria,

d. Deliberar sobre a designacéo de Presidentes de Honra da Associagao; e,

e Deliberar sobre outros assuntos de interesse da Associagéo, desde que néo previstos
nos itens “a”, ‘b”, “c” e “d” do artigo 13 deste Estatuto Social.

Paragrafo 1° - Poderdo ser designados pela Assembleia Geral, Presidentes de Honra, tantos
quantos forem considerados convenientes aos interesses da Associagdo, cabendo-lhes a
representagéo para assuntos especificos, em congressos, conselhos e eventos, ou junto
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a entidades e 6rgaos, publicos e privados, no Brasil e no Exterior, de interesse da
Associacao, tendo seus mandatos duragao por prazo determinado.

Paragrafo 2° - Os Presidentes de Honra, designados pela Assembleia Geral nao
compordo a Diretoria nem terdo fungdo, competéncia ou responsabilidade
administrativa ou financeira, admitido, para o exercicio do cargo, os associados de todas as
categorias, nacionais e estrangeiros.

Artigo 13 - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria — A.G.E., deliberar sobre todo e
qualquer assunto constante da pauta estabelecida no edital de convocagéo e, em
especial:

a. Destituicdo de membro (s) da Diretoria e do Conselho Fiscal;

b. Alteracées parciais ou totais do Estatuto Social, inclusive no tocante a
administracao;

c. Deliberacdo sobre a dissolugéo ou extingdo da Associacédo e a destinagéo de
seu patriménio;

d. Alienacdo de bens imoéveis e outros bens da Associagdo obtidos a partir de
doagdes condicionadas;

e. Apreciacao e deliberacdo relativa a recursos interpostos por associados com exclusao
ou demissdo decidida pela Diretoria.

» oK

Paragrafo 1° - Para deliberacéo dos assuntos a que se referem os itens “a b”;, e, “c”
do caput deste artigo é exigida a convocacdo de A.G.E especialmente para esse fim,
ndao admitida a concomitancia dos mesmos, requerendo, sua instalagdo, quérum
qualificado, em primeira convocagéo, composto por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
associados em dia com suas obriga¢des sociais, ou, nas convocagdes seguintes, com
intervalo minimo entre elas de 30 (trinta minutos), composto por, no minimo, 1/3 (um
terco) dos associados em dia com suas obrigagdes sociais, ficando, a aprovagao dos
mesmos, sujeita ao voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

Paragrafo 2° — O(s) membro(s) da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que deixar(em) de
exercer ou cumprir suas fungdes ou competéncias administrativas, ou praticar(em)
desvios das mesmas, ou ainda cometer(em) quaisquer das faltas que justifiguem as
exclusées de associados (artigo 5° deste Estatuto) ou outras que porventura também
sejam irremissiveis, podera(do) ser destituido(s) do respectivo(s) cargo(s), por
proposicdo do Presidente da Diretoria em exercicio, em deliberagcdo da
Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo 3° - A Assembléia Geral Extraordinaria que tiver por objetivo a alienagéo de
bens imdveis e outros bens da Associagéo, obtidos a partir de doagdes condicionadas
somente sera instalada pela forma seguinte:

a. Em primeira convocagdo, com a presenca de cem por cento (100%) dos soécios
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais;

b. Em segunda convocacéo, cinco (5) dias apds, com a presenca de setenta
e cinco por cento (75%) dos sécios contribuintes em dia com suas
obrigagdes sociais;

c. Em terceira convocagéo. quinze (15) dias apds, com a presenca de, no minimo,
trinta por cento (30%) dos sdcios contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo 4° - Quando referentes a bens iméveis obtidos através de doacéo
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condicionada, as propostas de alienactes referidas no item “d”, exigirdo, para sua
aprovacao, o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes na
Assembleia Geral Extraordinaria e somente poderdo ser formalizadas depois de
atendidas plenamente as condi¢cdes estabelecidas nos instrumentos legais pertinentes.

Artigo 14 - A Assembleia Geral, salvo para os assuntos previstos nos itens “a”, “b”, “¢”
e “d” do artigo 13 deste Estatuto Social, sera instalada-em primeira convocagéo, com a
presenca da metade mais um dos associados em dia com suas obrigacdes sociais; e,
em segunda convocacgio, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer nimero de associados
em dia com suas obrigacgdes sociais

Paragrafo unico - A Assembléia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente ou, na sua
auséncia, por um associado contribuinte escolhido pelos presentes, o qual convidara
outro para secretario.

Artigo 15 - As deliberagdes, salvo para os assuntos previstos nos itens “a”, “b”, “c” e “d”
do artigo 13 deste Estatuto Social, serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
associados com direito a voto presentes.

Artigo 16 - Os associados interessados em se candidatarem aos cargos da Diretoria e
do Conselho Fiscal, deverdo apresentar urna chapa completa, com os respectivos
cargos, até 15 (quinze) dias antes da data da Assembléia designada para a elei¢édo, na
Secretaria da Associacao e sera considerada apta a concorrer se todos os componentes
estiverem em dia com suas obrigacdes sociais.

Artigo 17 - Havendo duas ou mais chapas, serdo confeccionadas cédulas de votacéao
com os nomes das Chapas, a votacdo sera secreta e a apuracido sera realizada
apods o término do prazo estipulado para a votagdo. Em caso de haver uma unica chapa,
a votagao podera ser por aclamacao, decidido pelos associados presentes.

Capitulo VII- Da Diretoria

Artigo 18 - A Associagado sera administrada por uma Diretoria eleita pela Assembléia
Geral Ordinaria, constituida por associados associados contribuintes pessoa fisica, em
dia com suas obrigagdes sociais, e composta por: um Diretor Presidente, um Diretor
Vice Presidente, um Diretor Financeiro, um Diretor Administrativo e um Diretor Social.

Paragrafo (nico - O mandato da Diretoria sera de quatro (04) anos, com direito a
reeleicao para 0 mesmo cargo.

Artigo 19 - Compete a Diretoria:

a. Manter contato com os meios de comunicacéo, objetivando tornar publica as
atividades da Associagao;

b. Deliberar sobre projetos e campanhas no sentido de obter doacbes e novos
associados para a Associagao;

c. Deliberar, por proposicdo do Presidente da Diretoria, sobre a distribuicdo de
atribuicées ndo previstas aos demais diretores;

d. Deliberar sobre Regimento Interno para regular as atividades técnico
administrativas da Associacao;

e. Deliberar sobre a estrutura organizacional e o quadro de pessoal da Associagao;,

t) Deliberar sobre a formalizagdo de contratos, convénios, parcerias ou qualquer
outro acordo de interesse da Associacao,
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g) Deliberar sobre a admisséo, exclusdo ou demiss&o do associado;
h) Convocar, quando necessario, reunido com o corpo técnico da Associagao;

i) Deliberar sobre a contratacido de pessoal técnico, funcionarios, profissionais
auténomos ou servigos terceirizados; bem como, sobre as respectivas
remuneracgoes.

j) Deliberar sobre a designagdo de consul honorario, tantos quantos forem
necessarios, para representar a Associagao no exterior, visando a captacéo de
doacdes voltadas para a implementacdo e manutencao de sua finalidade social.

Paragrafo 1° - Todos os Diretores colaborarao entre si no exercicio de suas fungées
respectivas e se substituirdo mutuamente nas auséncias ou impedimentos, mediante
termo a ser lavrado em ata de reunido de Diretoria.

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria reunir-se-&o ordinariamente, por convocagao
do Presidente, ou de seu substituto em exercicio, uma vez por més, no minimo, ou
extraordinariamente, tantas vezes quantas sejam necessarias.

Paragrafo 3° - Admitida a instituicdo, pela Diretoria, quando necessario, de Comité
Consultivo, com funcéo restrita ao seu assessoramento, sem poder decisorio, por prazo
determinado, compativel com o mandato da Diretoria, designando, no minimo 3 (trés) e
no maximo, 5 (cinco) membros para compo-lo e definindo o respectivo regimento para
seu funcionamento.

Artigo 20 - Compete ao Diretor Presidente:
a. Exercer a representacéo legal, ativa e passiva, da Associacao;
b. Convocar e presidir as Assembleias Gerais e Reunites da Diretoria;

c. Representar a Associagao na formalizagdo de contratos e outros instrumentos jutidicos
cabiveis, nos termos, parametros e limites, estabelecidos por deliberagao da Diretoria;

d. Supervisionar os servicos da Associagdo e dar a orientagao geral de seu
funcionamento;

e. Abrir, rubricar, visar e encerrar os livros e registros sociais da Associacao;
Autorizar as aquisicdes e despesas da Associagédo, visando as contas respectivas;

g. Designar formalmente o ordenador de despesas, nos projetos especificos em que
couber,;

h. Subscrever, para apresentagdo a Assembleia Geral Ordinaria, o relatério de
atividades, balanco geral e demonstrativo da receita e das despesas, no fim de cada
exercicio social, bem como a previsdo orcamentaria para o exercicio seguinte;

i. Assinar, com o Diretor Financeiro, cheques, ordens de pagamento e transferéncia de
numerério e titulos de dividas da Associagdo que excedam a importancia de R$
2.000,00 (dois mil reais);.

j. Constituir, em conjunto com outro diretor, procuradores com poderes "ad judicia",
para finalidades especificas, conforme autorizacédo da Diretoria;

k. Autorizar formalmente outro diretor a exercer a representagéo administrativa e/ou para
assuntos fiscais, perante 6rgéos publicos e privados, da Associacao,

I. Designar formalmente representantes, observada, se cabivel, prioridade atribuida a
Presidentes de Honra, para a participagdo em congressos, conselhos e eventos
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publicos e privados, no Brasil e no Exterior, de interesse da Associagao.

Artigo 21 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

a.

f.

g.

Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias, faltas, impedimentos e na
vacancia do cargo;

Organizar as Assembleias Gerais e as Reunides da Diretoria, providenciando os
editais de convocacéo, a redacao e lavratura das respectivas atas;

Providenciar o registro das atas de Assembleia Geral;

Manter arquivados e em boa ordem, copias das atas das Assembleias Gerais, as atas
das Reunides da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos eventuais Comités instituidos
pela Diretoria, e respectivos anexos, bem como, os documentos de propriedade
de imoveis e outros bens patrimoniais da Associagéo.

Supervisionar os servicos de secretaria e tomar conhecimento da
correspondéncia recebida, dando-lhe o devido encaminhamento;

Redigir e assinar a correspondéncia expedida;

Manter arquivada e em boa ordem copias das correspondéncias recebidas e
expedidas pela Associacéo.

Artigo 22 - Compete ao Diretor Financeiro:

a.

Supervisionar os servicos da Tesouraria, arrecadar as receitas e pagar as
despesas e tributos da Associagao, rubricando os respectivos documentos;

Recolher e manter os recursos financeiros da Associagéo em instituigéo bancaria,
providenciando sua aplicagéo financeira, se ndo prevista sua utilizacéo dentro do
proprio més;

Manter os registros necessarios para o controle adequado das contas a receber
e a pagar da Associagao;

Efetuar as provisdes financeiras requeridas para a cobertura das despesas,
tributos e encargos previstos

Emitir os cheques, ordens de pagamento e de transferéncia necessarios,
assinando isoladamente, quando o valor ndo exceder a importancia de R$
2.000,00 (dois mil reais) ou em conjunto com o Presidente, quando exceder esse
valor;

Coordenar a escrituracdo financeira e contabil, bem como, a emissdo dos
demonstrativos, balancetes periédicos e balangos anuais da Associagao,
assegurando o arquivamento, em local seguro, em boa ordem, dos respectivos
documentos;

Zelar pela manutencgdo, atualizada, dos registros fiscais, bem como, pela
obtencéo das certidées de regularidade da Associacao;

Apresentar os esclarecimentos necessarios quando solicitado, sobre a
situacéo financeira da Associagao, nas reunidées mensais da Diretoria;

Disponibilizar os documentos e demonstrativos financeiros e contabeis, bem
como, as certiddées de regularidade fiscal, da associagéo para as analises e
pareceres do Conselho Fiscal, apresentando os esclarecimentos cabiveis

quando solicitado.
10 K
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Paragrafo unico — o Diretor Financeiro fica, desde ja, autorizado formalmente a
representar a Associagdo perante 6érgaos publicos em assuntos fiscais.

Artigo 22 - Compete as Diretor Administrativo:

a. Contratar e demitir o quadro de pessoal remunerado e pessoal voluntariado da
Associacéo, bem como, manter os sistemas de controle de recursos humanos
adequados;

b. Efetuar as medicdes relativas a aplicagdo de recursos humanos no ambito da
Associacéo, atestando e emitindo os pareceres cabiveis;

c. Efetuar as compras e contratagdes de materiais e servigos de uso comum e regular
no ambito da Associagéo, atestando e emitindo os pareceres cabiveis quanto ao
seu recebimento;

d. Zelar pela regular execugédo das atividades técnicas relacionadas as finalidades da
Associacdo, nos limites e parametros estabelecidos pelo Diretor Presidente,
providenciando a emissé&o dos relatérios técnicos periédicos cabiveis.

e. Estruturar e manter atualizado o plano de informatizagdo da Associagéo;

Zelar pelos bens patrimoniais da Associagdo, determinando as medidas
necessarias para sua manutencgao;

g. Apresentar, com fundamentadas razées, proposta de aquisigao ou venda de bens
moveis ou imobveis, providenciando os orgamentos e/ou avaliagbes para
apresentacéo a Diretoria ou @ Assembleia Geral, conforme o caso.

Paragrafo unico — o Diretor Administrativo fica, desde ja, autorizado formalmente a
representar a Associagdo perante 6rgéos publicos ou privados para a solugao de
gquestdes administrativas.

Artigo 24 - Compete ao Diretor Social:

a. Fomentar o desenvolvimento e ampliagéo do quadro de associados, propondo a Diretoria
os projetos e campanhas cabiveis;

b. Divulgar a realizagéo de atos e solenidades publicas de ordem sociocultural que
digam respeito a Associagao;

c. Promover e/ou coordenar, nos limites e condigdes estabelecidos pela Diretoria, quando
a providéncia Ihe couber, essas mesmas realizagoes.

Artigo 25 - Os Diretores poderédo, a qualquer tempo, solicitar sua rendncia ao cargo
ocupado, mediante comunicagéo formal a Diretoria;

Paragrafo Gnico — O desligamento de Diretores néo elide as responsabilidades destes sobre seus
atos praticados durante o exercicio do cargo.

Artigo 26 - No caso de vacancia de um ou mais cargos na Diretoria, por qualquer motivo,
sera designado, pelo Diretor Presidente em exercicio, dentre os diretores
remanescentes, substituto, que respondera interinamente pelo cargo durante o prazo
necessario, devendo ser convocada por edital, com antecedéncia minima de trinta (30)
dias, Assembleia Geral Ordinaria, para eleger novo(s) Diretor(es), para recompor a
Diretoria até o término do mandato.

Artigo 27 - Os Diretores nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes e responsabilidades contraidas pela Associagéo.
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Capitulo VIIl- Do Conselho Fiscal

Artigo 28 - O Conselho Fiscal é composto de trés (3) membros efetivos e trés (3)
Suplentes. da categoria de associados contribuintes pessoa fisica, em dia com suas
obrigacdes sociais, eleitos pela Assembléia Geral, quando da eleicdo da Diretoria.
devendo seus nornes constar da mesma chapa da Diretoria, pelo periodo de quatro (4)
anos, reelegiveis para o mesmo cargo.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia de um ou mais cargos do Conselho Fiscal, sera
convocado o respectivo suplente, para complementagao do mandato.

Artigo 29 - Compete ao Conselho Fiscal:

a. Examinar os documentos fiscais, financeiros e contabeis da Associagéo ao fim de
cada trimestre;

b. Emitir parecer sobre demonstrativos contabeis, balancetes trimestrais e
sobre o balango de encerramento cada exercicio;

c. Opinar, sempre que solicitado pela Diretoria, sobre assuntos de relevante
interesse para a associacao;

d. Elaborar e apresentar relatério anual nas Assembleias Gerais Ordinarias destinadas a
deliberacéo sobre as contas de cada exercicio.

Paragrafo 1° — Nos exames necessarios, ndo sera admitida a retirada de documentos,
ou de copias destes, das instalagbes da Associagao.

Paragrafo 2° - Compete aos membros do Conselho Fiscal manter o sigilo requerido
relativo a documentacao a que tiverem acesso, cabendo ao Presidente da Diretoria, ou
ao Diretor por este designado, qualquer manifestagéo externa relativa aos pareceres e
relatérios emanados do Conselho Fiscal.

Artigo 30 - Os membros do Conselho Fiscal poderédo, a qualquer tempo, solicitar sua
rentincia ao cargo ocupado, mediante comunicagéo formal a Diretoria;

Artigo 31 - Os membros do Conselho Fiscal n&o respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagées e responsabilidades contraidas pela Associagao.

Capitulo IX - Das Parcerias, Convénios ou Cooperag¢des Técnicas

Artigo 32 — A Associagdo podera celebrar os instrumentos juridicos cabiveis,
caracterizados em contratos, convénios ou termos de execugéo, de cooperagao ou de
parceria, com érgdos e entidades, publicos ou privados, para desenvolvimento de
atividades concernentes a sua finalidade social.

Capitulo X — Das Disposi¢cdes Gerais

Artigo 33 - Os Presidentes de honra, em caso de necessidade de afastamento do
cargo poderao indicar seus substitutos pelo critério da confianca pessoal, “ad referendo”
da Diretoria.

Paragrafo Unico - No caso da substituigdo se prolongar no tempo, por impossibilidade
do Presidente de honra afastado, a indicagéo por ele feita podera ser ratificada em
Assembléia

Artigo 34 - Em caso de dissolugdo ou extingao da Associacéo, liquidados todos os
compromissos, seu patriménio liquido remanescente sera destinado para entidade sem
fins lucrativos com finalidade assemelhada, preferencialmente registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social, ou Entidade Publica com finalidade semelhante, por
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deliberacdo dos associados em Assembléia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para esse fim, quando sera exigido o quérum previsto no paragrafo 1° do
artigo 13 deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Aprovada, em Assembleia Geral Extraordiaria, a dissolugdo ou
extincdo da Associacdo, sera designado um liquidante para as providéncias e
formalizagbes cabiveis.

Artigo 35 — O presente Estatuto somente podera ser alterado, inclusive no tocante
administracéo e localizacdo da sede social, através de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando sera exigido o quérum previsto no
paragrafo 1° do artigo 13 deste Estatuto.

Artigo 36 - O presente Estatuto, alterado e consolidado, sera levado a registro no
Cartério de Registro de Pessoa Juridica competente e entra em vigor, perante terceiros
e no ambito interno da Associacéo, na data de sua aprovacao.

Sao Paulo, 16 de fevereiro de 2024
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Antonio Carlos Duarte

Representante Legal
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LISTA DE PRESENCA

Assembléia Geral Extraordindria realizada as 14:30 horas do dia 16/02/2024 em 22 chamada

Objetivo: Alteracdo do Estatuto Social
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